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الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم 

 أنشطة  مشروع إصلاح التعليم الفنى والتدريب  المهنى
  ٣٠/٦/٢٠٠٧ حتى ١/٧/٢٠٠٦خلال الفترة من 

 
• �·¹WE>�� :�א&
 

      التشييد /  القطاع الخاص فى قطاعات الصناعة شركات -   

 .السياحة/ والبناء        

 . مؤسسات التدريب الخاصة والحكومية -   

• �P�K�Îא��M<�K��: 
/ تقوم به لجنة وزارية ثلاثية مؤلفة من السيد          -

/ وزيرالقــوى العاملــة والهجــرة ، والســيد 

وزيــر / لــدولي ، والســيد  ااون ـوزيرالتعــ

 .والصناعةالتجارة 
 

• �XE>Cא���kA
�²Y7&א�: 
 

 وزارة التجارة والصناعة   -    

• �XE>Cא���k��·j�¥K7&א�: 
 

الغرف بالقطاعات /الاتحاد المصرى للغرف السياحية /   الاتحاد المصرى لمقاولى التشييد والبناء/  اتحاد الصناعات المصرية  - 

 .  الخ... وعى لجمعيات المستثمرين الاتحاد الن/ جمعيات المصدرين/ الصناعية المختلفة 

   . مـؤسسات التدريـب مثل مصلحـة الكفايـة الانتاجيـة والتدريـب المهنى - 

  والتعليم وزارة التربية و) مراكز التدريب المهنى(وزارة القوى العاملة والهجرة    - 

• �KD<��·¹K<א���g���kא����KD#א���������������:                              
 . الوزارات والمحافظات والهيئات المعنية الأخرى-  

   المشروع القومى لمستويات المهارة وجهات مانحة اخرى   كول،- مركز تحديث الصناعة، مشروع تنمية المهارات ، مبادرة مبارك- 

   .الخ...    والكويكا والمعونة الأمريكية  مثل الجايكا

P66�K�Îא��א²W66���
 ملالهدف الشا

 التنافسية للمصانع المصرية  فى الأسـواق المحليـة والعالمية المساهمة فى زيادة القدرة

 الهدف المحدد
   بجمهوريـة مصر العربية صياغة و تنفيذ سياسة إصلاح قومية للتعليم و التدريب الفني و المهنــي

 

 
 
 
 

 



 
 

الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم

 العناصر الأساسية للمشروع
وجههـا ويقودها الشركـاء  ذوى الصلة من الصناعة والمختصين بالتعليم الفنى انشاء شبكة من الشراكات القطاعية التى ي •

فى قطاعات ) ى الأقـل  على مستوى الجمهوريـة  علETP’Sشراكة قطاعية ١٢انشاء ( والتدريب المهنى  بطريقة لا مركزية 

     البناء والتشييد – السياحة –الصناعة 

 مهنى تحسين نوعية التعليم الفنى والتدريب ال •

تطوير اطار تنظيمى قومى وما يلزمه من أجهزة معاونة بهدف إنشاء  نظام تعليم فنى وتدريب مهنى يـدار بطريقـة لامركزيـة  •

 .وبناءاًَ على متطلبات السوق

 
 :الرؤية

 

تقوم قطاعات الصناعـة والبناء والتشـييد والسياحــة فـي           •

ليـة  مصـر بتحسين قدراتها التنافسيـــة في الأسـواق المح      

 ويتم تقديم برامج للتدريب الأساسى والمتقدم  مـن          ،  والعالمية

خلال مؤسسات تدريب معتمدة للارتقاء بالمهارات والوصول الى        

مستوى عال من الجودة وعلى أساس معايير دولية وذلك مـن            

خلال منظومة قومية لامركزيـــة تقوم على احتياجـات سوق        

 .العـمل

 
 

والصـناعه ،   وزارة التجـارة    يعمل المشروع فى إطار رؤيـة        •

عادة هيكلـة نظـام     وإوالإستراتيجية القومية للتنمية الصناعية     

 و إصلاح  نظام التعليم الفنى والتدريب المهنى    التدريب الصناعى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم 

 
 ٣٠/٦/٢٠٠٧ حتى ١/٧/٢٠٠٦خلال الفترة من     أنشطة مشروع إصلاح التعليم

 
   وتشغيلهاة المشروعرإنشاء وحدة إدا:  أولا

   تعزيز وحدة إدارة المشروع بما تحتاجه من أفراد 

 توفير احتياجات المشروع من أجهزة ومعدات وأثاث 

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨وضع خطة العمل للمشروع وللشراكات لعام  

توفير و توصيل أجهزه كمبيوتر لمكاتب خبراء التعاقـد الثـانى بشـبكة              

 .يروساتوتطوير نظام الحماية من الف، معلومات المشروع

  إلي (Shared Folder)تحويل ملفات المشروع من الملفات المشتركة  

 .(intranet)شبكة المعلومات الداخلية 

 وإعدادها بصفة شهرية عن أنشـطة       (Newsletters) تصميم وانشاء    

 المشروع

 .وتجميع البيانات لتحديث أقسام الموقع،  تعديل وتحديث الموقع الالكتروني للمشروع 

 )ترينتكس (الجمعيه الأهليه المناطه بتنفيذ السياسات عن  ) Brochure( باعة كتيبات إعلانية تصميم وط 

 :تطوير نظام التقييم والمتابعة في ما يلي 

 .مراجعة المفهوم الخاص بالتقييم و المتابعة في المشروع 

 .مراجعة المؤشرات الخاصة بتقييم و متابعة أنشطة المشروع 

 الخاصة بالتقييم والمتابعةوضع خطة لجمع البيانات  

 فى مجال الشراكات : ثانيا 
 

 شراكة قطاع الملابس الجاهزة •
  -:وتضمن العمل بها إنجاز الأنشطة الآتية         

 عمل دراسات في قطاع الملابس الجاهزة 

 إنشاء نظم المعلومات و المتابعة والتقييم  

 تحديد الاحتياجات التدريبية سواء على المدى القصير أو 

 المدى الطويل

 ) ترينتكس(إنشاء جمعية أهلية تعمل كذراع لتنفيذ السياسات  

برامج تدريب ( الصناعة  اتحتياجطبقا لإإعداد حزم تدريبية  

 المهارات - برامج تدريب المدربين –مدربى المدربين 

 - المشـرفين - الصيــانة-الاساسية لمهنة الحياكة 

 )  الجـودة 

 

 

 



 
 

الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم

 
 

 بين  مدرب مدر٢٩تدريب عدد 

 على اساسيات  مدرب من الشركات ومؤسسات التدريب يتواجد بها معظم مصانع الملابس الجاهزة٤٥٠تدريب عدد  

 الحياكة والصيانة والأشراف والجودة

 لتحـديد المهارات المطلوب التـدريب  DACUMعقد ورشة عمل لإعداد مخطط مهارات لمهنة الملابس الجاهزة بأسلوب            

  دراسية الثلاث لطلبة مراكز التدريب المهنى والمدارس الثانوية الصناعيةعليها خلال السنوات ال

الجانبين وقـرر المحـافظ انشـاء مركـز         آطر للتعاون بين    محافظ المنوفية وتم الاتفاق على و     / عقد اجتماع مع اللواء      

 تدريـب فى المنطقة الصناعية فى مجال صناعة الملابس الجاهزة

محافظ الفيوم وتم عرض استراتيجية المشروع وانجازاته ثم مناقشة مفتوحة مع رجال             / تم عقـد اجتمـاع مع اللـواء     

 الاعمال

مشروع للتدريب والتوظيف لسد الاحتياجات العاجلة لمصانع الملابس الجـاهزة مـن العمالـة الفنيـة                 ) ٢( تنفيذ عدد    

  : المدربة

 المشروع الاول
استمر بالعمـل مـنهم حتـى الان        ،  وتعيينهم  ،  عاملة حياكة   /  عامل   ٥٠٠٠ وتم خلاله تدريب حوالى      ٢٠٠٦ بدا فى يونيو    

  .  عامل٣٠٠٠حوالى  

 المشروع الثانى
بين المشـروع وغرفـة      مشاركةالوتنفذ هذه المشروعات ب     عامل ١٥٠٠٠ جارى الاعلان عنه حاليا وذلك لتدريب وتوظيف        

مشروع تنمية المهارات  وجمعيـات اتحـاد المسـتثمرين    و ومجلس التدريب الصناعى الصناعات النسيجية وجمعية ترينتكس

 وفرق العمل

 
  الجديدة  فى مجال الشراكات الاربع

. -الصـناعات الهندسـية   (وضع البنود المرجعية للشراكات الاربع وهى        

)  صناعة الأثـاث والأخشـاب  - مواد التشييد والبناء -الصناعات الغذائية 

 الخاصة بالعقد الثانى للمشروع

قديم وثائق طرح العطاءات الخاصة بالعقـد الثـانى للمشـروع           إعداد وت  

 والذى يشمل الاربع شراكات

 ـاء العطـاءات عل ـإرس   ـى مجموعـــ  )  الشركـــات  ة ــــ

Consortium )    المنفذ للعقد الثانى(contract 2) 

  ٢٠٠٧كات الاربع ابتداء من مارس ابدأ العمل بالشر 

 الشـراكة الاولـى للملابـس       عقد ورشة عمل لنقل الخبرات من تنفيـذ        

 الجاهزة الى خبراء العقد الثانى

 

 



الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم 

 

 فـي   ٢٠٠٧ ة حتـى سـنة    ــلال الفترة التمهيدي  ـكات المنفذة للعقد الثاني للعمل خ     اة مجموعات الشر  ــاعتماد خط  

 .١/٣/٢٠٠٧القطاعات الأربعة الجديدة وبدا العمل في تنفيذ أنشطة هذه القطاعات ابتداء من 

ومكوناته الرئيسـية والخطـوات       مع رئيس كل غرفة وأعضائها تناول شـرح المشروع وأهدافـه         عقد اجتماع تمهيدى   

 التى تم تنفيذها لإنشاء الشراكة 

عقد اجتماعات مع أعضاء كل الغرفة لمناقشة الخطوات التى سوف تتخذ من جانب المشروع لإنشـاء وحـدة الشـراكة                    

 بالغرف 

 تنفيذى لكل شراكة وكذلك تعيين ما تحتاجه من أفرادتشكيل أعضاء لجنة الشراكة وتعيين مدير  

 . المناسبة واستئجارها وتخصيصها لأعمال لجان الشراكاتالأماكنقامت الغرف باختيار  

 حصر الاحتياجات التدريبية لكل قطاع واحتياجاته العاجلة منها 

  الصناعات الهندسية انجازات شراكة) ١(
حصر احتياجات الشركات المختلفة من التدريب والعمالة المطلوبة وذلك عن طريق لجنة الشراكة ورؤساء الشـعب المختلفـة                   

 .بالغرفة

 .  زيارة  العديد من الشركات  

 هـــالثانويه الصناعي زيارة عدد من مراكز التدريب والمدارس 

 سكندريه بمحافظات القاهره والجيزه والأ  ومدارس مبارك كول      

        والغربيه ودمياط

 للجامعة الالمانية وتم الاتفاق  مدير المشروع ومدير الشراكهزيارة  

 ةـتوقيع بروتوكول تعاون مع الجامع على        

 دـعقد عدة اجتماعات لمجلس إدارة الشراكة الهندسية وذلك لتحدي 

 الواجب زياراتها لعمل مسـح ميـداني لمعرفـة وتحديـد      أولويات القطاع و كذلك مقترحات المجلس لاختيار الشركات     

 الاحتياجات التدريبية للسوق

 المنتجات الخشبية والأثاث انجازات شراكة ) ٢ (
ة ـــالبـدء فى انشـاء جمعيـة غير حكومية بوحدة الشراك        

) NGO.(  

عمل زيارات لمصانع ومراكز التدريب لصناعة الاثـاث بـدمياط           

 مضان والإسكندريةوالقاهرة والعاشر من ر

  صناعة مواد التشييد والبناءانجازات شراكة ) ٣(
  عمل زيارات لبعض مراكز التدريب 

 امكانية التعاون معهم  عقد اجتماع مع ممثل هيئة التنمية  الصناعية لقطاع الباسك باسبانيا لدراسة 

 :فى) Subcommittee(جارى العمل فى تكوين لجان فرعية  

   competency centerلتكوين  تكنولوجيا الرخام و الجرانيت  التعاون مع مركز قطاع مواد البناء ب  -١

ــدريب ــــلتكــوين مراك ) pilot project(مشــروع تجريبــي : قطــاع الأدوات الصــحية   -٢ ز ت

 ) company training stations( ات ــــبالشرك

 



 
 

الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم

 الصناعات الغذائية انجازات شراكة ) ٤(
 الحاصل على عضوية مراكز تكنولوجيا الغذاء لدول حوض البحر الابيض المتوسط    زيارة مركز تكنولوجيا الغذاء  

 ) ريتش ميكس– ايديتا –جهينة ( لاحتياجات التدريبية لزيارة بعض الشركات لوضع تصور  

 ـ – الاسـكندرية  – شبرا الخيمة –بنى سويف ( بعض مراكز التدريب وزيارة بعض المدارس الثانوية الصناعية     ن  العاشـر م

 ) اكتوبر٦ -رمضان 

 – الهندسـية    – مـواد البنـاء      – الأغذية   -:دورات تدريبية التي نظمها المشروع لرفع كفاءة العاملين بالشراكات الآتية         عقد   

 الأخشاب والأثاث، وقد اجتازوا الدورة بنجاح وحصلوا علي الشهادات في نهاية الدورة

 : قطاعات جديدة هى ٧وافق مجلس الامناء على انشاء  •
 ةـالصناع •

  .الكيميائية – ١

  .  صناعة الجلود ودباغة الجلود-٢

  .  الطباعة والإعلام-٣

  ةــالسياح •
  م ــالمطاع(  الفنادق والمنشآت السياحية – ١

 )والكافيتريات     

    شركات السياحة ووكلاء السفر والبازارات -٢

 ةـ المبانى والمنشآت السكنية والعام-٣

 اتـــلطرق والكبارى والأنفاق ومحط ا- ٤            

 الكهرباء والمياه والصرف                

 تحسين نوعية التعليم الفنى والتدريب المهنى : ثالثا 
  من مدربى المدربين بوزارة التربية والتعليم فى مجال الملابس الجاهزة١٠تدريب عدد  

  نــبارا مـــــ والتعليم إعت من مدرسى العملى بوزارة التربية١٨١البدء فى تدريب عدد  

   .٢٠٠٧ يوليو ١٥

 مؤسسة تدريبية تنتهى فى سبتمبر ١٤٥وتقييم عدد   مؤسسة تدريبية وجارى مراجعة١٨٧مراجعة وتقييم عدد  

٢٠٠٧.  

 . ورشة تدريبية فى مصلحة الكفاية الانتاجية ومدارس الثانوى الصناعى ومدارس مبارك كول ٢٩نشاء عدد إ 

  .)  ماكينة٥٠-١٠(ورشة تدريبية داخل شركات الملابس الجاهزة  ١٠٧إنشاء عدد  

  .  مدرسة ثانوية صناعية٥٧بدء العمل فى تطوير  

عمل دراسة اولية لتطوير النظم المالية التابعة لمؤسسات التعليم الفنى والتدريب المهنى وذلك بغرض وضع اليه  

 جديدة لنظام مالى جديد

 من ممثلى جهـات ٢٢٣رة والإسكندريـة والمنيا وبور سعيد شـارك فيها  ورش عمل فى كل من القاهـ٦عقد  

التدريب والوزارات المعنية من مختلف المحافظات وممثلى الشركات الصناعية وذلك لمناقشة تطبيق الانماط البديلـة 

 للتدريب
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بور سعيد حيث يهدف  وضع نموذج للتدريب التبادلى لتنفيذه من خلال مشروع محلى يتم تنفيذه مع محافظة  

 : المشروع محل الاتفاقية إلي الأتي

عقد اجتماع مع رئيس جمعية أصدقاء البيئة و التنمية المتواصلة وخبراء المشروع وقد تم عرض ما تقوم به  

صيانة للأجهزة الإلكترونية و الكهربائيــة، ومناقشة وتحديد ما : الجمعية من أنشطة وورش تدريبية مثل

به المشروع من مساهمة في بناء قدرات الجمعية في مجال التدريب من مدربين ووضع برامج يمكن أن يقوم 

 .تدريبية و قد تم وضع مسودة بروتوكول للتعاون يوضح ما سيقوم به كل طرف في هذا المجال 

 . علي مستوى محافظة بورسعيد  تنفيذ مبادرة سياسات إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني إقليميا 

تجربة تنفيذ مشروع التدريب التبادلي كشكل من أشكال التدريب التي تلبى احتياجات سوق العمل من خلال    

تكامل الإرشاد المهني والتعليم والتدريب المهني مع الإطراف المعنية بالتعليم الفني والتدريب المهني  بمحافظة 

 . بورسعيد في مجال صناعة الملابس الجاهزة بالمحافظة

 الخبرة من خلال تنفيذ المشروع التجريبي لتطوير نظام مترابط للتعليم  والتدريب يضم العديد من الفئات اكتساب 

 المستهدفة ومستويات مختلفة للتعليم والتدريب

 

 الاطار القومى العام لاصلاح المعايير والاعتماد وتقديم التدريب الصناعى: رابعا 

 
ة للمواصفات ــلعامة اـدعم المجلس الوطنى للاعتماد والهيئ 

والجودة بالخبراء الاجانب لبناء القدرات فى مجال الاعتماد ومنح 

 .الشهادات ووضع المعايير للتدريب الصناعى

عقد دورة تدريبية للمراجعين الداخليين بالمؤسسـات التدريبيـة          

بالتنسيق مع المجلس الوطنى للاعتماد وكان الهدف من الـدورة       

 اـقيام بعمليات المراجعة  وقد حضره     اعداد مراجعين داخليين لل   

مشارك من وزارة التربية والتعليم ومبارك كول ووزارة        )  ١١ (

 القوى العاملة ومصلحة الكفاية الانتاجية

 :وضع مسودة للاتفاق بين كل من 

  الهيئة المصرية العامة للموصفات والجودة ·

  المجلس الوطني للاعتماد ·

  المعهد القومي للجودة ·

 روع إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني مش ·

    مجلس التدريب الصناعي ·

 
 

 

 



 
 

الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم
 

 
ذلك فراد ووذلك بشان البدء في التطبيق التجريبي لعملية اعتماد الورش التدريبية ومنح الشهادات للمؤسسات التدريبية والأ 

 طراف المختلفةتمهيداً للتوقيع عليها من الأ

المطلوبة لتحقيق  الهيئـة والمجلس القومى للاعتماد وخبـراء المشروع لتحديـد  الخطواتعقد اجتماعات مع المسئولين فى  •

 . ذلك

فى اطار المتابعة المستمـرة مـن مجـلس الشعـب للمشروع تم عقد اجتماع مع لجنة القوى العاملة والتـدريب بمجلـس                    •

 الشعب وتم فيه عرض انجازات المشروع

 

 :مع توقيع بروتوكلات 

 مصرى لجمعيات المستثمرينالاتحاد ال
 جمعية المستثمرين فى السادس من اكتوبر  -١

  جمعية المستثمرين فى العاشر من رمضان -٢

  ادات     ــــــجمعية المستثمرين فى الس   -٣

فى مراجعة وتقييم المؤسسات التدريبية وتنفيذ البرامج وتحديد احتياجـات          بروتوكولات التعاون بشأن التعاون والتنسيق       

  وتطوير البرامج وانشاء مراكز تدريبالشركات

  جمعية المستثمرين بمدينة برج العرب الجديدة -٤

  جمعية المستثمرين فى المحلة الكبــــرى -٥

  جمعية المستثمرين بمدينـــة بـور سعيـد  -٦

 
 


