
 
 

الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم

 
 ات  ــــختصاصلاا

 

 
رفѧѧѧѧѧѧѧѧع آفѧѧѧѧѧѧѧѧاءة مؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧѧѧѧدريب المهنѧѧѧѧѧѧѧѧي  

والفنـــــــــــــــѧѧѧѧـي الحكوميѧѧѧѧة والخاصѧѧѧѧة، وآѧѧѧѧذلك     
 شراآة في قطاعات مختلفة ،   يѧأتي هѧذا            12إنشاء  

المشѧѧروع ليشѧѧارك فѧѧي نهضѧѧة الصѧѧناعة بمصѧѧر فѧѧي 
عصر تحتل فيه القوى الماهـــــــــــــــــرة  المدربѧة        

رفع آفاءة العامل المصري عصب التطور من خلال 
حيѧѧѧث يقѧѧѧوم المشѧѧѧروع بإعѧѧѧداد المنѧѧѧاهج و البѧѧѧرامج   
التدريبيѧѧѧѧѧة الحديثѧѧѧѧѧة بمشѧѧѧѧѧارآة خبѧѧѧѧѧراء مصѧѧѧѧѧريين  

ويهѧѧدف لزيѧѧادة القѧѧدرة التنافسѧѧية للصѧѧناعة  . وأجانѧѧب
المصرية ورفع جودة منتجاتهѧا وتطѧوير إنتاجيتهѧا ،          
البرنامج مبنى على  أساس إطار التعѧاون المصѧرى          

راآة البحѧѧѧѧѧر متوسѧѧѧѧѧطية ميѧѧѧѧѧدا  ى والشѧѧѧѧѧـѧѧѧѧѧـالأوروب
MEDA اѧѧѧѧـة   ، آمѧѧѧѧـة الخاصѧѧѧѧـع الاتفاقيѧѧѧѧـم توقيѧѧѧѧت

 وتѧم      فـى بروآســـѧـل   (SFA)بتمويـل المشــروع   
 .اعتمادها من مجلس الشعب

 
 

 أنشطة  مشروع إصلاح التعليم الفنى والتدريب  المهنى
  30/6/2008 حتى 1/7/2007خلال الفترة من 

  ة المشروعروحدة إدادعم :  أولا
 . استكمال تعزيز وحدة إدارة المشروع بما تحتاجه من أفراد •
 .توفير احتياجات المشروع من أجهزة ومعدات وأثاثاستكمال  •
 .2008/2009وضع خطة العمل للمشروع وللشراكات لعام  •
 .إنشائها من خلال العقد الثالث للمشروع  إنشاء بنية شبكة المعلومات للشراكات السبعة الجديدة والتي تم •
 .  بط شبكة معلومات المشروع بشبكة الشراكات ر •
 .وضع خطة تطوير لموقع المشروع علي شبكة الانترنت والبدء في التنفيذ  •
 .وضع قاموس الكتروني لمصطلحات صناعة الملابس الجاهزة  •
 . لمتابعة تنفيذ أنشطة المشروع طبقا لخطة العمل السنويةتاستخدام شبكة الإنتران •
 . بصفة شهرية عن أنشطة المشروع(Newsletters)إعداد ونشرا •
 . تعديل وتحديث الموقع الالكتروني للمشروع وتجميع البيانات لتحديث أقسام الموقع •
 عن شراكات الصناعات الهندسية والصناعات ) Brochure( تصميم وطباعة كتيبات إعلانية  •

 .يد الغذائية وصناعة الأخشاب ومنتجات الأثاث ومواد البناء والتشي     

  . إنتاج المطبوعات للشراكات الخاصة بالحزم التدريبية للمهن المختلفة  •

 

 
 

 -:فى مجال الشراكات التدريبية القطاعية : ثانيا 
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 شراكة قطاع الملابس الجاهزة  
  -:                   وتضمن العمل بها إنجاز الأنشطة الآتية  

 .المدى الطويل ر أوتحديد الاحتياجات التدريبية سواء على المدى القصي -
 .2008/2009وضع خطة العمل السنوية لأنشطة الشراكة عن عام  -
 -:طبقا لاحتياج الصناعة  كالأتي إعداد حزم تدريبية  -

 .برامج تدريب مدربى المدربين 
 . المستوي الأول والثانيالمهارات الأساسية لمهنة الحياكة 
 .عمل الباترون 
 ) .الث المستوي الأول والثاني والث( الصيانة 
 .المشرفين 

 .الجـودة  
 .دراسة الوقت والعمل  

 -:تدريب الأعداد الآتية من المشرفين ومدربي المدربين و المدربين   -
 

 العدد البرنامج التدريبي
 28 مدرب مدربين علي أعمال الحياكة الأساسية

 458 مدرب من الشركات ومؤسسات التدريب

 20 أعمال الباترون

 81 الصيانة

 83 الجودة

 80 مشرف إنتاج

  

 

 

 
تطوير مهنة الملابس الجاهزة وفقا لاحتياجات الصناعة مع تحديد المهارات المطلوب التدريب عليها خلال السنوات الدراسية  •

الثلاث لطلبة مراكز التدريب المهني والمدارس الثانوية الصناعية ووضع الخطة الدراسية لها طبقا لنظام التدريب التبادلي بين 
 .مصنع ومؤسسة التدريب ال

 . تنفيذ برامج تدريبية للعمالة المطلوبة لمصانع الملابس الجاهزة بمحافظة المنيا •
 .  توقيع بروتوكول تعاون مع نقابة التطبيقيين ضمن إطار مشروع التدريب والتوظيف •
يرة والمتوسطة وذلك لتنفيذ  برنامج تطوير المشروعات الصغ- توقيع بروتوكول تعاون مع هيئة التعاون الفني الألماني •

 . برنامج رفع كفاءة استهلاك الأقمشة
 . التعاون مع المجلس القومي للمرأة من خلال عرض مشروع تدريب المشرفات بالقطاع •
  تسجيل شراكة قطاع الملابس الجاهزة كمقدم خدمات في مركز تحديث الصناعة •
التدريب الصناعي ومشروع   وزارة التربية والتعليم ومجلسالمشاركة في مشروع تطوير مائة مدرسة فنية بالتعاون بين •

 .إصلاح التعليم الفني و التدريب المهني 
 .وضع المواصفات والمعايير لمهنة الملابس الجاهزة بالمشاركة مع الهيئة المصرية العامة للمواصفات والجودة •
للتدريب علي صناعة الملابس  تاجية لإعداده كمركز متميزتم اختيار مركز التدريب بالمحلة ألكبري التابع لمصلحة الكفاية الإن •

 .الجاهزة 
يتم تنفيذ المشروع الثانى للتدريب والتوظيف لسد الاحتياجات العاجلة لمصانع الملابس الجاهزة من العمالة الفنية المدربة  •

 جية وجمعية ترينتكسوينفذ ذلك بمشاركة بين المشروع وغرفة الصناعات النسي  عامل15000وذلك لتدريب وتوظيف 
 ومجلس التدريب الصناعي ومشروع تنمية المهارات وجمعيات اتحاد المستثمرين وفرق العمل 

 
  ومواد البناء والتشييد- والأخشاب ومنتجات الأثاث- والغذائية-الشراكات التدريبية للصناعات الهندسية 

  .2007بدأ العمل بها ابتداء من مارس  •
 .2008/2009 عن عام وضع خطة العمل لكل شراكة •
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 .دعم الشراكات باحتياجاتها من الخبراء و العاملين والأجهزة  الأدوات والأثاث •
حصر احتياجات الشركات المختلفة من التدريب والعمالة المطلوبة وذلك عن طريق لجنة كل شراكة ورؤساء الشعب المختلفة  •

 .بالغرفة المختصة
ة بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم ومجلس التدريب الصناعي ومشروع المشاركة في مشروع تطوير مائة مدرسة فني •

 .إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني
 

 شراكة الصناعات الهندسية 
 .الصناعية تمهيداً لإعداده كمركز متميز  تم تقييم مركز التدريب بمدينة العاشر من رمضان •
 -:تم إعداد الحزم التدريبية الآتية  •

 CNCشغيل ماكينات برمجة وت 
 .النظم الهيدروليكية 
 .ةيالنظم النيوماتيك 
 .الصيانة الكهربائية 

 _:تدريب الأعداد الآتية من المشرفين ومدربي المدربين والمدربين   •
 

 العدد برنامج التدريب
 25 مدرب مدربين 

 16 مدرب لحام من الشركات 

 

الهندسية والتي سيتم تطبيقها بالمدارس الثانوية الصناعية بعد تطويرها تم تحديد المهن والمهارات المطلوبة لقطاع الصناعات  •

من خلال  مشروع تطوير مائة مدرسة فنية مع إعداد المناهج  والخطة الدراسية طبقا لنظام التدريب التبادلي بين المصنع 

 -:والمدرسة وتشمل تلك المهن الآتية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 شراكة المنتجات الخشبية والأثاث

 -:تم إعداد الحزم التدريبية الآتية  •

  .)المستوى الأول, مستوى تمهيدى ( والدهانات الأخشابتشطيبات  

  .)3.2.1مستوى (التنجيد  

 .نظم تعشيق النجارة 

 _:تدريب الأعداد الآتية من المشرفين ومدربي المدربين والمدربين   •

 

 اسم المهنة م
 فني كهرباء صناعية 1
 يانة ميكانيكيةص فنى  2
  تشغيل آلاتفنى  3
 فنى تبريد وتكييف وتهوية  4
 فنى الكترونيات 5
 فنى تشكيل ولحام معادن 6

ب  12 مدرب مدربين العددرنامج التدري ب
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29 مدرب من الشركات  

 

 

 
 

 .حويله مركزا متميزارفع كفاءة ورش الدهانات بمركز العاشر التابع لمصلحة الكفاية الإنتاجية وإمداده ببعض التجهيزات تمهيدا لت •

 .رفع كفاءة مركز التدريب للصناعات الخشبية التابع لنقابة التطبيقيين بالسادس من أكتوبر وتمويل شراء إكسسوارات  •

 التابع لمصلحة الكفاية الإنتاجية تجهيز وتوريد معدات وآلات ورش النجارة والتنجيد والدهانات بورشة محرم بك بمركز التدريب •

 .ني تمهيدا لإعداده مركزا متميزا فى صناعة الأخشاب والتدريب المه

تم تحديد المهن والمهارات المطلوبة لقطاع المنتجات الخشبية والأثاث والتي سيتم تطبيقها بالمدارس الثانوية الصناعي بعد تطويرها من  •

ريب التبادلي بين المصنع والمدرسة وتشمل خلال مشروع تطوير مائة مدرسة فنية مع إعداد المناهج والخطة الدراسية طبقا لنظام التد

 -:تلك المهن الآتية 

 
 

 

 

 

 

 
 

 اسم المهنة م
 نجار أثاث 1
 فنى  تشغيل ماكينات  2

 شراكة صناعة مواد التشييد والبناء 
 -:تم إعداد الحزم التدريبية الآتية  •

 . السيراميكإنتاجمراحل     

 . الصحيةالأدوات إنتاجمراحل     

 .ر الرخام    صناعة محاج 

 -:تدريب الأعداد الآتية من مدربي المدربين والمدربين   •
 
 

 العدد برنامج التدريب
 24 مدرب مدربين 

تدريب متميز وإعداد خطة لرفع  بوزارة الإسكان إلي مركز التشييد والبناء الاتفاق علي تحويل مركز التدريب التابع لجهاز •

 .كفاءته

سة فنية بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم ومجلس التدريب الصناعي ومشروع المشاركة في مشروع تطوير مائة مدر •

 .إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني 
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 والتي سيتم تطبيقها بالمدارس الثانوية الصناعية بعد مواد البناء والتشييدتم تحديد المهن والمهارات المطلوبة لقطاع  •

درسة فنية مع إعداد المناهج والخطة الدراسية طبقا لنظام التدريب التبادلي بين تطويرها من خلال مشروع تطوير مائة م

 -:المصنع والمدرسة وتشمل تلك المهن الأتي 
 

 اسم المهنة م
 فنى السيراميك والصحى 1

 

 

 
 

 شراكة الصناعات الغذائية 
 -:تم إعداد الحزم التدريبية الآتية            

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 .لمشرفونا 

 .الصيانة   

 .مة والصحة المهنية  السلا 

 -:المدربين  مدربي المدربين وتدريب الأعداد الآتية من المشرفين و •

 

 العدد برنامج التدريب
 6 مدرب مدربين 

 31 مشرفون

 الصناعات الغذائيةتم تحديد المهن والمهارات المطلوبة لقطاع  •

 من  تطبيقها بالمدارس الثانوية الصناعية بعد تطويرها والتي سيتم

روع تطوير مائة مدرسة فنية مع إعداد المناهج ـــخلال مش

التدريب التبادلي بين المصنع  امـوالخطة الدراسية طبقا لنظ

 -:والمدرسة وتشمل تلك المهن الأتي 
 

 اسم المهنة م
 فنى منتجات الألبان 1
  منتجات العجائنفنى   2

 :الشراكات السبعة الجديدة وهي  
 .صناعة  في قطاع ال-
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 . الكيميائية– 1

 .  صناعة الجلود ودباغة الجلود-2

 .  الطباعة والإعلام-3

 . في قطاع السياحة-

 ) .المطاعم والكافيتريات(  الفنادق والمنشآت السياحية – 4

 . شركات السياحة ووكلاء السفر والبازارات والعاديات-5

 . في قطاع التشييد والبناء -

 .نية والعامة المباني والمنشآت السك-6

 ) .الكهرباء والمياه والصرف (  الطرق والكباري والأنفاق ومحطات -7

 

 - :وتتلخص أهم أنشطة والانجازات لتلك الشراكات في الأتي

 .2008بريل أبدأ العمل في تلك الشراكات في  •

 . وتنفيذ أنشطتها 2008 حتي نهاية يونيو 2008بريل أتم وضع الخطة التمهيدية للفترة من  •

 .حديد الاحتياجات التدريبية في كل قطاع والإمكانيات  التدريبية المتوفرةت •

 .تجهيز مقار كل شراكة وتجهيزها بالأثاث اللازم والأجهزة ومستلزمات العمل بها من حاسبات و طابعات وغيرها  •

 الخبراء الدوليين تعيين مدير لكل شراكة والعاملين الذين تتطلبهم حاجة العمل في كل شراكة وذلك بالإضافة إلي •

 .والمحليين 

 .تشكيل مجلس الإدارة لكل شراكة واختيار رئيس لها  •

تشكيل مجلس التدريب في قطاع مواد البناء والتشييد وكذلك مجلس التدريب في قطاع السياحة وذلك طبقا لخطة برنامج  •

 .إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني 

 .ا في المرحلة التمهيدية وعرضه علي مجلس أمناء المشروع تقديم تقرير بالأنشطة التي تم تنفيذه •

 .2009 /6/ 30 إلي 1/7/2008وضع خطة العمل السنوية لأنشطة كل شراكة عن الفترة من  •

 

 

 

 

 الشراكات المحلية: ثالثا 
 البناء و التشييد وضع  بجانب الشراكات ألاثني عشر القطاعية التي قام المشروع بإنشائها في مجالات الصناعة و السياحة و مواد

المشروع خطة لإنشاء عدد من الشراكات المحلية يتم إقامتها في المحافظات والمناطق الصناعية لربط الصناعة في كل منطقة بمؤسسات 

 .  الصناعة وتنفيذ أنشطة إصلاح وتطوير التعليم الفني والتدريب المهني تالتدريب تلبية احتياجا

 -: يتلخص في الأتي  لمحليةالهدف من إنشاء الشراكات ا •

 .تطوير الورش التدريبية بالأماكن المختارة وتحديثها  -

 . تدريب المدربين بالشركات والمؤسسات التدريبية -

 .إعداد البرامج التدريبية والمادة العلمية ووسائل الإيضاح المناسبة -

 . وضع نظام والية للتوجيه المهني -

 .  التدريبيةتطوير نظم التدريب والتعليم بالمؤسسات -

 .المساهمة في توفير احتياجات الشركات من العمالة -

 . المساهمة في توفير فرص العمل للعاطلين والمتسربين من التعليم -

 -:شركـاء التنفيـذ في تنفيذ الشراكات المحلية الجهات الآتية  •
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وزارة التربية والتعليم 
وزارة التعليم العالي 

وزارة القوى العاملة والهجرة 
 وزارة التضامن الاجتماعي

- جمعيات المستثمرين 
- المصانع والشرآات 

المحافظة

 
مجلس التدريب الصناعي 

مصلحة الكفاية الإنتاجية والتدريب المهني 
مشروع إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني 

وحدات الشراآات القطاعية 
 مشروع تنمية المهارات

وزارة التجارة والصناعة

 المجموعات المستهدفة من تلك المبادرة 
 .  الباحثون عن فرص للعمل-

 . المتقدمون للالتحاق بالمدارس الثانوية الصناعية ومراكز التدريب-

قام المشروع بوضع الهيكل التنظيمي للشراكات المحلية و تنفيذه في كل من بور سعيد و المنوفية وهو يتكون علي الوجه الأتي  •

برئاسة السيد اللواء محافظ الإقليم وعضوية ممثوتكون ة لسياسات للتعليم الفني والتدريب المهني  اللجنة العليا للمبادرة الإقليمي-                 

للجهات المشاركة وتقوم اللجنة بوضع السياسات العامة للتعليم الفني والتدريب المهني في نطاق المحافظة وبالتنسيق مع برنا

 . الأقليع هذه اللجنة مرة كل ثلاث شهور علإصلاح التعليم الفني والتدريب المهني لها وتجتم

: لجان الشراكة المحلية في كل منطقة صناعية  -

والتي ت"تقوم بالإشراف علي تنفيذ السياسات التي تقرها اللجنة العليا للمبادرة الإقليمية لسياسات للتعليم الفني والتدريب المهني 

 ". لها نظام اجتماعاتها وتجدد  اختصاصاتها  

 

 

 

وحدات إدارة المشروع وتنفيذه في كل من منطفة صناعية -

 تشكل بقرار من اللجنة العليا من مجموعة من الأفراد ذوي الكفاءة المناسبة ويعين لها رئيس وتقوم بتنفيذ المشروعات التدريبية ا

منا مقر ويتم اختيار ذ السياسات التدريبيةتقرها اللجنة العليا وتكون مسئولة أمام لجنة الشراكة المحلية في المنطقة علي تنفي

 .وتجهيزه

 . شراكة محلية يتم تنفيذها علي ثلاث مراحل 15 إلي 10تم وضع خطة لإنشاء عدد من  •

 . شراكة في بورسعيد ومنطقة مبارك الصناعي بقويسنا  بمحافظة المنوفية 2تم حتي الآن إنشاء عدد  •

 -:لاتي تتلخص الانجازات للشراكات المحلية في ا •

  الشراكة المحلية بورسعيد  -أ 

 التدريب النظامي  -1
 . المهني ووزارة التربية والتعليموالتدريبتم توقيع اتفاقية تعاون لتنفيذ المشروع بين مشروع إصلاح التعليم الفني  -

 .لتدريب التبادلي بالمحافظة اصدر السيد المحافظ قرارا بتشكيل لجنة السياسات ولجنة التسيير لمشروع ا -

 .قام المشروع بتعيين مديرا للشراكة الإقليمية ومساعد ادارى ببورسعيد  -

 )    عامل خياطة 1872( تم تحديد الاحتياجات التدريبية للمصانع الموجودة بالمحافظة من العمالة  -
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درستي الزهور للبنات وجمال عبـد الناصـر تم تجميع ماكينات الحياكة من جميع المدارس الموجودة بالمحافظة إلى كل من م -

 ).متخصصة في مجال الملابس الجاهزة(للبنين لتكـون مـدارس قطاعية 

جمال عبد الناصر ومدرسـة الزهور ومركـز    ورش فى قطاع الملابس الجاهزة  لكل من مدرسـة 3قام المشروع بإنشاء  -

بالإضافة إلى عمل صيانة وإصلاح )  ماكينة26كل ورشة (  المهني والتدريب الإنتاجية التدريـب التابـع لمصلحة الكفايـة

 .للماكينات الموجودة بالمدارس

مـدرب من مصلحة الكفاية 2 عبد الناصـر ومدرسـة الزهور وعدد جمال مدرس عملي من مدرسـة 20تم تدريب عدد  -

 .المصانع على عمليات القص والباترون أسابيع ب8 أسبوع كما تم تدريبهم لمدة 17الإنتاجية والتدريب المهني لمـدة 

 . وزير التربية والتعليم/ تم تطوير المناهج واعتمادها من السيد  -

 6الملابس الجاهزة الى عدد ) مشغل(تم إعداد برامج تدريبية جديدة لمشروع التدريب التبادلي ببورسعيد وتقسيم مهنة فنى  -

 .وظائـف طبقا للوظائف الموجودة بالمصانع

 :ريب عليها فى السنوات الدراسية الثلاث كالآتيويتم التد

 
 
 

 

 

 

 
 
تم تنفيذ الإرشاد والتوجيه المهني للطلبة من خلال عقد اختبارات القدرات للمتقدمين وعمل زيارات  للمصانع وتوعيه لأولياء  -

 . الأمور
 -:تم عمل ترتيبات العقد الثلاثي والتوقيع عليها من   -

 . المدرسة -    
 .ع  المصن-    
 .   ولى أمر الطالب /  الطالـب -    

 
 
 
 .قامت المصانع بالمساهمة فى توفير الخامات وقطع الغيار كما قامت بمنح المتدرب المبالغ التالية خلال فترة التدريب بالمصنع -

  فى السنة الثالثةه جني200 - فى السنة الثانية ه جني150 - فى السنة الأولى هجني 100
 :مركز التدريب والمصنع كالتالي / تبادلي بين المدرسة تم تنفيذ التدريب ال -
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مدرسة الزهور الثانوية   بزيارة 2008 من مـارس 18قام السيد الوزير والمحافظ ومدير المشروع يوم الثلاثاء الموافق  -

المهني، ثم قاموا بزيارة  التدريبالصناعية للبنات لتفقد الورشة التي تم إنشائها عن طريق مشروع إصلاح    التعليم الفني و

بالمصانع وقد طرح السيد الوزير بعض الأسئلة  تدريبهم أثناء الطلبة وانطباعات أحوال لتفقد لوتس وشركة أفريكا ترانس شركة

 الأسلوب علي الطلبة لقياس مدى رضاهم واستيعابهم للأسلوب الجديد للدراسة والتدريب وقد ابدي سعادته برضا الطلبة بهذا

 .الجديد من التدريب وطلب تطبيقه فى باقى القطاعات والمحافظات

 أفراد من وزارة التربية والتعليم والتضامن الاجتماعي 9تم تشكيل فريق اقليمى ببورسعيد للإرشاد والتوجيه المهنى عدد  -

 .2008-4-9 حتى 2008-4-1والقوى العاملة وعقـد  دورة تدريبية للفريق من 

عن طريق شراكة الملابس الجاهزة فى نهاية فترة  طريق خبير الملابس الجاهزة بالمشروع وتنفيذهتم عمل اختبار عن  -

 .التدريب بالمصنع

 :الباحثون عن العمل  -2
 . مركزا من مراكز الأسـر المنتجة ومراكز التدريب المهني التابعة لوزارة التضامن الاجتماعي11تم عمل مراجعة لعدد  -

 نة حياكة لمراكز التدريب التابعة لوزارة التضامن الاجتماعي ماكي30منحت المصانع عدد  -

 . أسابيع لتدريب الباحثين عن العمل7 مدربين من وزارة التضامن الاجتماعي لمدة 8تم تدريب عدد  -

 .تم تجميع بيانات المصانع بالقطاعات الأخرى بالمحافظة -

 2008-4-21اعتبارا من   فرد بمدرسة الزهور10ية لعدد  فرد وعقد دورة تدريب40تم عمل الإرشاد والتوجيه المهنى لعدد  -

 . أسابيع4لمدة 

 أسابيع تم عمل الإرشاد والتوجيه المهني 4 لمدة 2008-6-21 فرد بمركز ألكاب اعتبارا من 10تم عقد دورة تدريبية لعدد  -

 . أسابيع 4 فرد للتدريب بقرية المناصرة لمدة 10 فرد واختيار عدد 12لعدد 

 :ة المحلية بقويسنا  الشراك -ب 
 .اصدر السيد المحافظ قرارا بتشكيل لجنة السياسات ولجنة التسيير لمشروع التدريب التبادلي بالمحافظة -

 را للشراكة الإقليمية بقويسنايقام المشروع بتعيين مد -

 

 
 

 تم تحديد الاحتياجات التدريبية حيث تم تحديد المهن الهندسية التالية -

  تشغيل الماكينات– الصيانة الميكانيكية –بائية         الصيانة الكهر

 .تم عمل مراجعة وتقييم للمؤسسات التدريبية  -

 .تم اختيار مدرسة قويسنا الثانوية الصناعية ومدرسة ميت خلف الثانوية الميكانيكية لتطبيق المشروع -

ة طبقا لاحتياجات الصناعة بواسطة خبراء تم إعداد قائمة بالمعدات والأجهزة والأدوات اللازمة لرفع كفاءة الورش التدريبي -

 .الشراكة الهندسية

 تحسين نوعية التعليم الفني والتدريب المهني: رابعا 

 في كل من القاهرة الإسكندرية وبورسعيد شارك فيها مسئولي 2008 مارس 27 - مارس 25تم عقد ثلاث ورش عمـل من  •

المصانع وجمعيات المستثمرين وتضمنت عرض البرامج التدريبية مؤسسـات التدريب والتعليم والغـرف التجارية وأصحاب 

 :الآتية

 .برنامج متطور للحام  -

 .عرض الوسائط التدريبية المستخدمة في التدريب في مجال تصميم الملابس والموضة  وإنتاج الباترون والحياكة -
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 تدريبهم على كيفية إدارة ورش  وتم"Dacum"تم عقد خمس ورش عمل لإعداد مقرري تطوير البرامج بطريقة الداكم  -

 تاجية  مشارك من وزارة التربية والتعليم ومصلحة الكفاية الإن33العمل لإعداد مخطط المهارات لمهنة ما وبلغ عدد المشاركين 

 .ومشروع مبارك كول ووزارة القوي العاملة ووزارة التضامن الاجتماعي

 سنة حتى يتسنى إلحاقهم بالعمل بالمصانع 15ل الشوارع من سن على تدريب المتسربين من التعليم وأطفا تم الاتفاق -

 . سنة16والشركات من سن 

تم إعداد دراسة لإنشاء منظومة عامة لتدريب المدربين تشتمل على إعداد مؤسسة قومية لتدريب مدربي المدربين  والمدربين  -

 التابع لمصلحة الكفاية الإنتاجية والتدريب المهني وبناء على تلك الدراسة  تم الاختيار بصورة أوليه معهد تدريب الكوادر

 .لتطويره وإسناد هذه المهمة له

 -: إعداد بعض المراكز التدريبية لتكون مراكز متميزة فى القطاعات المختلفة تم انجاز الخطوات الآتية  -

 .تم وضع  المفهوم العام للمركز المتميز والشكل التنظيمي له وأنشطته .1

 . ار المراكز المتميزة فى مختلف القطاعاتتم وضع خطة لاختي .2

 .جارى الإعداد لتنفيذ الخطة .3

تم إعداد دراسة بواسطة خبراء المشروع عن تمويل التدريب المهني  ووضع نظام تمويل مراكز التدريب يعتمد على مصادر  -

ق مع مجلس التدريب الصناعي  ذاتية ناتجة عن  تنفيذ الأنشطة التدريبية المختلفة  وتم وضع خطة لتطبيقه وجارى التنسي

 .لاختيار أماكن التنفيذ ومن بينها مراكز التدريب المتميزة 

 وتم تدريبهم على كيفية إدارة "Dacum" متدرب  لإعدادهم  كمقرري تطوير البرامج بطريقة الداكم 39تم تدريب عدد  -

 . ورش العمل لإعداد مخطط المهارات لمهنـة ما، فى القطاعات المختلفة

 . متدرب  فى برنامج تصميم وتطوير البرامج التدريبية40تدريب عدد تم  -

 مشروع تطوير مائة مدرسة فنية •

 .تطوير عدد من المدارس الثانوية الفنية وفقا لاحتياجات الصناعة: الهدف من المشروع  -

       قطاع التعليم الفني  - مشروع إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني -مجلس التدريب الصناعي : الشركاء في التنفيذ  -

 ) .وزارة التربية و التعليم ( 

 مدرسة صناعية 27 ولعدد 2009 /2008يتم التنفيذ علي ثلاث مراحل تبدأ الأولي منها في العام الدراسي : مراحل التنفيذ  -

 .وزراعية موزعة علي أربعة عشر محافظة 

  -:عها علي القطاعات الصناعية كالأتيالمدارس التي سيتم تطويرها في المرحلة الأولي تم توزي -

 

 
 

 عدد المدارس القطاع
 7 الصناعات الهندسية

 3 الصناعات الغذائية

 7 الأخشاب ومنتجات الأثاث

 1 مواد البناء والتشييد

 9 الملابس الجاهزة

 27 إجمالي

 

 -:أنشطة تنفيذ مشروع تطوير مائة مدرسة فنية وموقف التنفيذ موضحة فيما يلي  -
 

 م اطـــــالنش وقف التنفيذم
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 إنشاء الشراكات المحلية وتشكيل لجانها  واختيار مقارها وتعيين الكوادر اللازمة للعمل بها  جاري التنفيذ
1 

 تمت للمرحلة الأولي
توصيات المراجعة والتقييم لعناصر العملية التدريبية في المدارس الثانوية الصناعية ووضع ال

 المناسبة لرفع كفاءتها

2 

 تمت للمرحلة الأولي
تحديد المدارس الثانوية الصناعية التي سيتم تطويرها في كل محافظة أو منطقة صناعية علي 

 . ضوء نتائج التقييم والمراجعة للمدارس الثانوية والصناعية
3 

 4 .وضع خطة التطوير للمدارس الثانوية الصناعية المختارة تمت للمرحلة الأولي

 5 ير التمويل اللازم لجميع الأنشطة المطلوب تنفيذها في خطة التطويرتوف جاري التنفيذ

 6 تدريب ورفع كفاءة كوادر التدريب الاخري في إعادة تدريب وتأهيل مدرسي العملي والمساعدة جاري التنفيذ

 جاري الإعداد
ون مع علاقات التعا(تدريب كوادر الإدارة ورفع كفاءتهم في المجالات المختلفة في المساعدة

 )  التسويق – المتابعة والتقييم - الإشراف -الجهات الاخري 
7 

 8 تحويل المدارس الثانوية الصناعية من مدارس متعددة المهن إلى مدارس قطاعية جاري الإعداد

 9 تكليف الهيئة العامة للأبنية التعليمية بالتطوير المطلوب للورش التدريبية  جاري الإعداد

 10 .مساهمة في تطوير وتحديث الورش التدريبيةال جاري الإعداد

 11 التعليميةالوسائل وتطوير البرامج والمناهج العملية والفنيـة  تمت للمرحلة الأولي

 جاري الإعداد
 والمصنع وقيع العقد الثلاثي بين المتدربتوفير أماكن التدريب بالمصانع والإشراف علي ت

 والمدرسة

12 

. وبالتنسيق مع مشروع إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني وتوجيه المتدربين تنفيذ نظام إرشاد سيتم التنفيذ في سبتمبر 13 

  مع بداية العام ذالتنفي

 الدراسي الجديد

 14 .المتابعة والتقييم أثناء تنفيذ خطة التطوير وإبداء الملاحظات والتوجيهات إذا لزم الأمر

 

 

 

 

 

 

 )طار تنظيمي قوميتطوير إ( في مجال  :  ساخام
يهدف المشروع كنتيجة للأنشطة المختلفة المتعلقة بالتدريب التي يقوم بها إلي تطوير إطار تنظيمي قومي وما يلزمه من أجهزة معاونـة                     

شـطة  بهدف إنشاء نظام تعليم فني وتدريب مهني يـدار بطريقـة لامركزيـة وبناءاًَ على متطلبات السوق وفي هذا المجال تم تنفيذ الأن                   

 -:الآتية

تم الاتفاق بين كل من المجلس الوطني للاعتماد والهيئة المصرية العامة للمواصفات والجودة ومجلس التدريب الصناعي والمعهد القومي                  

للجودة ومشروع إصلاح التعليم الفني والتدريب المهني علي الإطار الخاص بمنظومة الجودة للتدريب الصناعي وعلي البدء في التنفيـذ                   

 .لتجريبي لها والرسم المرفق يوضح ودور كل طرف في تنفيذ المنظومةا
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و التصديق عليها ) المعايير (  لمواصفات المهنة  لوضع  القوميةالجهة

 – مدارس –مراآز تدريب 
ورش تدريبية

منظومة الجودة للتدريب الصناعي

جهات منح الشهادات للمؤسسات التدريبيѧة 

 الباحثين عن عمل–المتدربين 

الباحثين عن وظيفة/ اعداد القوى العاملة  
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للمؤسسات التدريبية 
المراجعة و التقييم

جهات منح الشهادات للأفراد

 عتماد منح الشهادات  جهات

(ITC)مجلس التدريب الصناعي

 
 البدء في تنفيذ برامج الزيارات الدراسية كوسيلة من وسائل بناء القدرات  •

 مع إدارة المشـروع في بعد الانتهاء من المناقصة الخاصة بتنفيذ برنامج الزيارات الدراسية بدأت الشركة المنفذة بالتنسيق

 تبادل المعلومات والخبرات فى مجال التعليم الفني والتدريب المهني  بيـن الجهات وضع خطة التنفيذ التي تحـقق الغرض المطلوب وهو

 ت مجالا من مجالا13 وهي تشمل العاملة والمتخصصـين في هـذا المجال في مصر وبين الجهات المماثلة فى دول الاتحاد الأوروبي

وعشرون جهة تشمل الاتحادات ومجالس  الأنشطة التدريبية والمتعلقة بها وسوف يشارك في تلك الزيارات مرشحين من أكثر من خمس

التدريب والشراكات التدريبية ومؤسسات التدريب بالوزارات المختلفة والغرف والجهات الاخري ذات الصلة ويبدأ التنفيذ من أغسطس 

 .ع وحتى نهاية المشرو2008

خري داخليا وخارجيا وجاري لأتم طرح مناقصة أخري لتنفيذ البرامج التدريبية للمدربين ومدربي المدربين وكوادر التدريب ا •

 .الانتهاء من أعمال تلك المناقصة

غرض جاري إعداد المناقصة الخاصة بأعمال التوامه بين الجهات التدريبية أو الجهات ذات الصلة بمثيلتها بالدول الأوربية ب •

 .بناء القدرات لتلك المؤسسات ورفع كفاءتها 

 

 

 

تم وضع الهيكل التنظيمي والقانوني للشراكات التدريبية لتكون لها الشخصية الاعتبارية التي تمكنها من التعاقد مع الإطراف  •

 تشكيل مجالس  للمشروع علي ذلك وتمءالمختلفة وفتح حساب خاص بها والتعامل مع كافة الجهات وقد وافق مجلس الأمنا

 .إدارات الشراكات المختلفة علي هذا الأساس كما تم وضع اللوائح المالية والإدارية لتلك الشراكات 

تم عمل دراسة للجهات الدولية المانحة والمشروعات التدريبية التي تنفذ حاليا في مصر وذلك بهدف التعاون والتنسيق  •

 .الدروس المستفادة وبادل الخبرات والتكامل وعدم الازدواجية في تنفيذ النشطة وت

تم وضع مشروع لتطوير مصلحة الكفاية الإنتاجية والتدريب المهني علي أساس تقسيمها إلي مجمعات تدريبية تضم كل منها  •

مركز تدريب متميز ومجموعة من مراكز التدريب المهني التي تقدم تدريبا عالي الكفاءة حتي المستوي الثالث ويتمتع كل 

 



 
 

الفنى والتدريب المهنى مشروع إصلاح التعليم

 في الإدارة والإدارة الذاتية المالية وجاري حاليا دراسة المشروع تمهيدا للتنفيذ بالتعاون مع مجلس التدريب ةللامركزيمجمع با

 .الصناعي 

 

 

 
 


